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Segundo.—Ordenar los tramites necesarios para proceder al alta en el Régimen general de la Seguridad Social de la/s citada/s
persona/s, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Tercero.—La percepcion de las anteriores retribuciones sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los pre-
supuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, tal como dispone el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Cuarto.—Dar cuenta de lo resuelto a la interesada y a los Departamentos de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.
Quinto.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Paradas a 27 de mayo de 2015.—EI Alcalde en funciones, Rafael Cobano Navarrete.

4W-6567

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion nam. 270/2015, de 22 de abril, se adjudicd el contrato de optimizacion de iluminacion
de la travesia y varias calles a la entidad mercantil, Peninsular de Obra Civil y Edificaciones, S.L., por importe de 241.999,99 € (dos-
cientos cuarenta y un mil novecientos noventa y nueve euros con noventa y nueve céntimos de euro) € IVA incluido. El contrato se
suscribio el 28 de abril de 2015.

Que el referido contrato estd financiado por la Agencia Andaluza de la Energia mediante resolucion estimatoria de fecha 19
de febrero de 2015, otorgando subvencion acogida a la Orden de 4 de febrero de 2009, modificada por la Orden de 7 de diciembre de
2010, por importe del 80% del proyecto, 193.599,00 € con cargo al programa de incentivo para el Desarrollo Energético Sostenible de
Andalucia, convocatoria 2009-2014. De estos fondos, 154.879,20 se financian por el programa operativo Feder 2007-2013.

E120% de la financiacion restante, 48.400 € sera aportada por la Fundacion Cobre Las Cruces, por lo que a la fecha de la pre-
sente providencia la referida actuacion goza de consignacion presupuestaria.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154.2 del RDL 3/2011, de 14 de no-
viembre.

En Salteras a 29 de abril de 2015.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

253W-5384

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion niim. 312/2015, de 8 de mayo, se adjudico el contrato de optimizacion de iluminaciéon de
las zonas deportivas a la entidad mercantil, Gonzalez Benavente Construcciones, S.L., por importe de 89.993,75 € (ochenta y nueve
mil novecientos noventa y tres euros con setenta y cinco céntimos de euro) € IVA incluido.

El contrato se suscribi6 el 13 de mayo de 2015.

Que el referido contrato esta financiado por la Agencia Andaluza de la Energia mediante resolucion estimatoria de fecha 19 de
febrero de 2015 otorgando subvencion acogida a la Orden de 4 de febrero de 2009 modificada por la Orden de 7 de diciembre de 2010,
por importe del 80% del proyecto, 71.995,00 € con cargo al programa de incentivo para el desarrollo energético sostenible de Andalu-
cia, convocatoria 2009-2014. De estos fondos, 57.996,00 € se financian por el Programa Operativo Feder 2007-2013.

E120% de la financiacion restante, sera aportada por la Fundacion Cobre Las Cruces.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154.2 del RDL 3/2011, de 14 de no-
viembre.

En Salteras a 14 de mayo de 2015.—FE] Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

253W-5931

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio para abastecimiento y saneamiento «Plan Ecija».

Hace saber: Que fueron aprobados inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para 2015; junto con sus bases de ejecu-
cion, la plantilla de personal funcionario y laboral del consorcio y la relacion de puestos de trabajo reservados a personal funcionario,
en sesion celebrada por la Junta General de fecha 29 de abril de 2015.

Que con posterioridad se expuso al publico el expediente de Presupuesto General del Consorcio durante el plazo preceptivo
sefialado en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, habiéndose presentado, en dicho plazo, reclamaciones
y sugerencias por parte de don Isidoro Ignacio Albarreal Nufiez, Concejal del Ayuntamiento de Moroén de la Frontera, del Grupo Mu-
nicipal AMA-Mordén.
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Que por parte de la Junta General del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de junio de 2015, se ha resuelto
desestimar las referidas reclamaciones y sugerencias, por lo que, de conformidad con la citada normativa, quedan elevados a defi-
nitivos los acuerdos hasta entonces iniciales, aprobando definitivamente el Presupuesto General del Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas «Plan Ecija», comprensivo del expediente correspondiente, para el ejercicio 2015, que son del siguiente tenor:

1°.— Aprobar definitivamente, sin déficit inicial, con un superavit de 1,89€, el Presupuesto General Consolidado del Consorcio,
contenido en el expediente correspondiente, para el ejercicio 2015, cuyo resumen es el siguiente:

Estado de consolidacion
Presupuesto del Consorcio PVZ:ZIZ iu;:ta Eliminaciones Pres:op;:zaxlt;;fszel‘al
Estado de gastos 2015 2015
Importe
Capitulos Denominacion Importe

A) Operaciones corrientes 1.555.905,00 11.901.953,89 1.555.905,00 11.901.953,89
1 Gastos de personal 42.400,00 3.231.225,30 — 3.273.625
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.460.465,00 8.626.106,67 10.086.572
3 Gastos financieros — 44.621,92 44.622
4 Transferencias corrientes 53.040,00 1.555.905,00 1.502.865
B) Operaciones de capital — 2.166.357,35 — 2.166.357,35
6 Inversiones reales — 2.082.958,30 — 2.082.958

7 Transferencias de capital — — —
9 Pasivos financieros — 83.399,00 — 83.399
Total presupuesto de gastos 1.555.905,00 14.068.311,24 1.555.905,00 14.068.311

Estado de ingresos 2015
Capitulos Denominacion Importe Importe

A) Operaciones corrientes 1.555.905,00 15.722.445,88 1.555.905,00 15.722.445,88
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos — 15.722.445,88 15.722.446

4 Transferencias corrientes 1.550.865.00 — 1.550.865,00 —

5 Ingresos patrimoniales 5.040,00 5.040,00 —
B) Operaciones de capital — 2.082.958,30 — 2.082.958
7 Transferencias de capital — 2.082.958,30 — 2.082.958

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros — _
Total presupuesto de ingresos..... 1.555.905,00 17.805.404,18 1.555.905,00 17.805.404,18
Superavit presupuestario inicial —€ 3.737.092,94 € —€ 3.737.092,94 €
Ajuste contable dotacion amortizaciones 3.737.091,05 € 3.737.091,05 €
Superavit presupuestario final —€ 1,89 € —€ 1,89 €

2°— Aprobar, en la forma en que aparecen redactadas en el expediente, las bases de ejecucion del Presupuesto General de la
Entidad para 2015.

3°.— Seguir respecto del Presupuesto inicialmente aprobado, los tramites previsto en los articulos 169, apartados 1,3, 4,5y 7
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 20, apartados 1,3,4,5,6 y 21 apartados 6 y 7 del R.D. 500/90, de 20
de abril. El Presupuesto General del Consorcio para 2015 se considerara definitivamente aprobado si al término de la exposicion publi-
ca no se hubieran presentado reclamaciones, sin necesidad de ulterior acuerdo. En todo caso, resueltas las reclamaciones presentadas,
quedari el expediente definitivamente aprobado.

4°— Aprobar la plantilla de personal del Consorcio y de Areciar y la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario,
se remitira copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, y se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con el resumen del Presupuesto General. Las referidas plantillas y relacion de puestos
de trabajo son las siguientes:»

Anexo de Personal Documento 1. Plantilla Ejercicio 2015
Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecijay
1.— Denominacion, tipo de relacion, situacion y destino.
1.1 Personal propio del consorcio a 01/01/2015.
1.1.1 Personal laboral.
1.1.1.1 Con contrato indefinido.

N°plazas Denominacion Situacion Destino *
1 Director del Aree,l Técnica Activo A.T Areciar
1 Subdirector del Area Juridica-Econdmica-Administrativa Activo A.T Areciar

1 Jefe de Unidad Administrativa Activo A.T Areciar
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N°plazas Denominacion Situacion Destino *
1 Encargado General Activo A.T. Areciar
1 Jefe de Equipo de Mantenimiento e Instalaciones Activo A.T. Areciar
7 Oficiales de 1.* de Abastecimiento Activos A.T. Areciar
3 Oficiales de 2.* de Abastecimiento Activos A.T. Areciar
1 Limpiadora Activa A.T. Areciar
Total plazas 16.
1.1.1.2 Con contrato temporal
0.
Total plazas personal laboral: 16.
1.1.2  Personal funcionario
1.1.2.1 De carrera
N°plazas Denominacion Escala Subescala Clase Grupo Situacion Destino*
1. Letrado Administracion Técnico
Asesor Especial de CCLL Técnica Superior A Activo A.T. Areciar

Total plazas personal funcionario de carrera 1.

1.1.2.2 Otro personal funcionario
0.
Total plazas personal funcionario 1.
N° total de empleados propios del Consorcio cubiertos con anterioridad a 31/12/2013: 17.
1.2 Personal procedente de reasignacion efectivos.
0.
N° total de empleados del Consorcio procedentes de reasignacion de efectivos cubiertos con posterioridad al 01/01/2014: 0.
*  Por adscripcion temporal a Areciar (A.T.).

2.— Clausula vinculante a las plazas de la Plantilla del Consorcio en cumplimiento de lo estipulado en la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

A partir del 1/01/2014 cualquier plaza de nueva creacion se proveera mediante personal procedente, de forma exclusiva, de una
reasignacion de efectivos de las Administraciones miembros del Consorcio.

Anexo de Personal Documento 2. Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario.
Ejercicio 2105. Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija».

Numeracion Denominacion Observaciones Situacion Retribuciones
CASE0002 Secretario/a Art. 11 Estatutos Sociales Cubierto 18.200 €
CASE0003 Interventor/a-Tesorero/a Art. 11 Estatutos Sociales Cubierto 18.200 €
Plantilla modificada Areciar 2015
1. Descripcion
A. Personal propio
Plaza Cant. Situacion Relacion laboral

Director Areciar 1 Vacante Personal Laboral

Director Area Institucional 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Oficina Planificacion 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Calidad de las Aguas 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Servicio Explot. Zona 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Servicio Explot. Zona 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Unidad RR.HH. 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Unidad Contabilidad 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Jefe Unidad Laboratorio 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Inspector de Vertidos 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

Auxiliares Administrativos 2% 3 1 Cubierto/Activo - 2 Vacantes Personal Laboral

Lecturista - Notificador 1 Consorcio C. Traslado Personal Laboral

Oficiales de 1* 1 Vacante Personal Laboral

Oficiales de 2° 6 5 Cubiertos/Activos - 1 Vacantes Personal Laboral

Oficiales de 3* Abast® 1 Cubierto/Activo Personal Laboral

22
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B. Personal de servicio subrogado
Plaza Cant. Situacion Relacion laboral
Jefe de Servicio Local 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
Subjefes de Oficinas 2 Cubierto/Activo Personal Laboral
Encargados de Edar 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
Encargado de Servicio 3 Cubierto/Activo 2 Pnal, Labor:a V
1 Funcionario
Oficial Administrativo 1* 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
Subcapataz de Servicio 3 Cubierto/Activo Personal Laboral
Oficiales de 1° Abast°. 3 2 Cubiertos/Activos - 1 Vacante Personal Laboral
Auxiliares Administrativos 1* 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
Auxiliares Administrativos 2% 2 Cubierto/Activo Personal Laboral
Lecturista - Notificador 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
Oficiales de 2° Abast® 6 Cubierto/Activo Personal Laboral
Oficiales de 3° Abast® 2 Cubierto/Activo Personal Laboral
26
C. Plazas de Nueva Creacion
Plaza Cant. Situacion Relacion Laboral
Oficiales de 1° Abast®. 1 Cubierto/Activo Personal Laboral
1
Total plazas 49
Total plazas cubiertas 43
Total plazas vacantes 6

Anexo de Personal. Documento 2. Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario. Ejercicio 2015

Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecijay

Niimeracion

A DENOMINACION DEL PUESTO LETRADO JEFE SERVICIO AREA JURIDICO-ECONOMICO-CONTABLE-ADMINISTRATIVA

B ESTADO DEL PUESTO CUBIERTO, PROVISION POR CONCURSO FUNCIONARIOS. TITULAR JOSE MANUEL GALLEGO
AGUILAR

C NUMERO TOTAL DE PUESTOS 1

CH GRUPO A

NIVEL CD 30; ESPECIFICO 3.250 PTOS VALORACION ESPECIAL D.TEC. 1500 PTOS, DEDICACION 200
PTOS; RESPONSABILIDAD 1150 PTOS, INCOMPATIBILIDAD 200 PTOS (COMPATIBILIDAD EXTERNA

D RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ASESORAMIENTO SIN LITIGIO); PELIGROSIDAD+PENOSIDAD 200 PTOS. VALOR PTO 18,804. ULTIMA
VALORACION ANO 2010.

E REQUISITOS GENERALES:

NATURALEZA_

RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, LETRADO/A INTEGRADO/A EN LA PLANTILLA
DE LAS CORPORACIONES LOCALES MIEMBROS DEL CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECIJA”. O FUNCIONARIOS DE CARRERA LETRADOS DE LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, EN SITUACION DE ACTIVO.

GRADO CONSOLIDADO

30

TITULACION ACADEMICA

LICENCIADO EN DERECHO
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F REQUISITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS:

ANTIGUEDAD COMO  FUNCIONARIO  DE . -
! CARRERA MINIMA DE 15 ANOS

EXPERIENCIA EN AREAS DE SECRETARIA O INTERVENCION MUNICIPAL; ACREDITACION MEDIANTE

EXPERIENCIA DE MAS DE 15 ANOS EN PUESTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION

« ADMINISTRATIVA, PERSONAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, EJECUCION CONTABLE Y

2 g)éiiﬁﬁﬂfgg ASEN AREAS O MATERIAS PRESUPUESTARIA, EXPERIENCIA DE MAS DE 5 ANOS EN PROGRAMAS INFORMATICOS SICAL,

CONTROL PRESUPUESTARIO, GESTION PRESUPUESTARIA, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

PROCEDIMIENTO LITIGIOSO, URBANISMO, PATRIMONIO,GESTION, RECAUDACION E INSPECCION
DE TRIBUTOS

EXPERIENCIA EN  SERVICIOS PRESTADOS EN MANCOMUNIDADES O CONSORCIOS PUBLICOS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ; ACREDITACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

3 EXPERIENCIA EN ORGANISMOS MEDIANTE EXPERIENCIA DE MAS DE 12 ANOS EN ENTES DE NATURALEZA SUPRAMUNICIPAL Y
ESPECIALMENTE EN MATERIA DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS
G CARACTERISTICAS DEL PUESTO PUESTO SINGULARIZADO ADSCRITO DIRECTAMENTE A L AREA DE PRESIDENCIA Y JUNTAS

CONSORCIALES

1.- DIRECCION, GESTION, COORDINACION Y ASESORAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE; CONTRATACION ADMINISTRATIVA; PREPARACION DE EXPEDIENTES DE
PRESUPUESTOS, SUS MODIFICACIONES Y LIQUIDACION DE LOS MISMOS; CUENTAS GENERALES
SISTEMA SICAL; INVENTARIO, GESTION PATRIMONIAL Y URBANISTICA.

2.-- PROCEDIMIENTOS LITIGIOSOS, DEFENSA Y REPRESENTACION DEL CONSORCIO ANTE LAS
DIFERENTES JURISDICCIONES Y ACTUACIONES EXTRAJUDICIALES.

3.- PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION.

4.- ASISTENCIA O SECRETARIADO DE ORGANOS COLEGIADOS.

H TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO 5.- ASESORAMIENTO JURIDICO GENERAL COMPRENSIVO DE LA REALIZACION DE ESTUDIOS,
INFORMES O MEMORIAS, PARTICIPACION EN REUNIONES Y ACONTECIMIENTOS A QUE DEBA
ASISTIR EN FUNCION DE SUS COMPETENCIAS.

6.- CUALQUIER OTRA FUNCION, QUE DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA LE SEA
ENCOMENDADA POR CUALQUIERA DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL CONSORCIO,

RESULTEN NECESARIAS POR RAZONES DE SERVICIO, O DERIVEN, PARTICULARMENTE, DE LOS
CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIAS EXIGIDOS EN EL PROCESO DE ASIGNACION DEL PUESTO O QUE
HAYA ADQUIRIDO EN CURSOS DE FORMACION EN LOS QUE HAYA PARTICIPADO POR RAZON DE SU
PUESTO.

CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS POR MOVILIDAD RESERVADO A LOS FUNCIONARIOS QUE
1 SISTEMA DE PROVISION REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA PRESENTE RPT, ELECCION DEL SISTEMA RESERVADA
A LAS BASES DE PROVISION.

J JORNADA DE TRABAJO POSIBILIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO EN REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos establecidos en el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, con la advertencia que, de conformidad con lo establecido en el art. 171 de la Ley citada, contra la
aprobacion definitiva del Presupuesto, podran los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Ecija a 9 de junio de 2015.—La Presidenta, Rosario Anddjar Torrején.
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